
中国第一家专业的线上数字化转型学习社群

数字化转型传习社
——坚持知行果合一   赋能数字化转型

2026年



第 2 页

目  录CONTENTS

目  录
CONTENTS

1

2

3

为何建立社群

如何打造社群

如何服务社员

4 如何加入社群



第 3 页

国务院国资委2020年8月21日正式发布《关于加快推进国有企业数字化转
型工作的通知》 ，重点包括以下六大方面的要求

提 高 认 识 ， 深 刻
理 解 数 字 化 转 型

的 重 要 意 义01
发挥国有企业在新一轮科技革命和产
业变革浪潮中的引领作用，进一步强
化数据驱动、集成创新、合作共赢等
数字化转型理念，系统组织数字化转
型理论、方法和实践的集中学习。

加 强 对 标 ， 着 力
夯 实 数 字 化 转 型

基 础02
a) 建设基础数字技术平台；
b) 建立系统化管理体系；
c ) 构建数据治理体系；
d) 提升安全防护水平。

把 握 方 向 ， 加 快
推 进 产 业 数 字 化

创 新03
a) 推进产品创新数字化；
b) 推进生产运营智能化；
c ) 推进用户服务敏捷化；
d) 推进产业体系生态化。

技 术 赋 能 ， 全 面
推 进 数 字 产 业 化

发 展04
a) 加快新型基础设施建设；
b) 加快关键核心技术攻关；
c ) 加快发展数字产业。

突 出 重 点 ， 打 造
行 业 数 字 化 转 型

示 范 样 板05
a) 打造制造类企业数字化转型示范；
b) 打造能源类企业数字化转型示范；
c ) 打造建筑类企业数字化转型示范；
d) 打造服务类企业数字化转型示范

统 筹 部 署 ， 多 措
并 举 确 保 转 型 工

作 顺 利 实 施06
a) 制定数字化转型规划和路

线图；
b) 协同推进数字化转型工作；
c ) 做好数字化转型资源保障。
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2021年10月20日，银保监会主席郭树清接收媒体采访时发表重要讲话：
鼓励银行加快数字化转型，推动银行机构下沉服务重心

一是鼓励银行加快数字化转型，用好数字

化手段，推动加快信用信息共享，准确掌

握使用水电煤气缴费、工商、纳税情况等

企业信息。

二是持续推动银行机构下沉服务重心，进

一步发扬“扫街查数”和“走村串户”精

神，深入企业、社区了解实际情况，帮助

民营企业获得更为便利的金融服务。

三是充分发挥证券市场、私募基金、天使

基金的潜力，拓宽民营企业融资的途径和

渠道，使金融供给在融资周期等方面更好

匹配企业需求。
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5 、 强 化 数 据 能 力 与 科 技 能 力 建 设 ：

加 强 ⼤ 数 据 战 略 规 划 ， 健 全 数 据

治 理 体 系 ， 提 ⾼ 数 据 应 ⽤ 能 ⼒ ，

加 ⼤ 数 据 中 ⼼ 基 础 设 施 弹 性 供 给 ，

推 动 科 技 管 理 敏 捷 转 型 。

4 、 业 务 经 营 管 理 数 字 化 ： 积 极 发 展

产 业 数 字 ⾦ 融 ， ⼤ ⼒ 推 进 零 售 业 务 数

字 化 转 型 ， 加 强 ⾦ 融 市 场 业 务 数 字 化

建 设 ， 全 ⾯ 深 ⼊ 推 进 数 字 化 场 景 运 营

体 系 建 设 ， 构 建 安 全 可 靠 、 合 作 共 赢

的 ⾦ 融 服 务 ⽣ 态 。

3 、 统 筹 推 进 数 字 化 转 型 ⼯ 作 ： ⾼ 管

层 统 筹 负 责 数 字 化 转 型 ⼯  作 ， 建 ⽴
数 字 化 战 略 委 员 会 或 转 型 领 导 ⼩ 组 ，

明 确 专 职 或 牵 头 部 ⻔ ， 开 展 整 体 架 构

和 体 制 机 制 设 计 ， 总 分 ⽀ 、 各 条 线 全

⾯ 落 地 。

2 、 科 学 制 定 数 字 化 转 型 战 略 ⽬ 标 ：

科 学 制 定 数 字 化 发 展 战 略 ， 将 数 字 化

转 型 纳 ⼊ 整 体 战 略 规 划 ， ⻓ 期 投 ⼊ 、

持 续 推 进 。 要 积 极 利 ⽤ 科 技 赋 能 ， 实

现 经 营 管 理 活 动 的 数 字 化 升 级 。

1 、 提 出 明 确 工 作 目 标 ： 到 2 0 2 5 年 ， 建 ⽴ 形 成 多 层 次 、 ⼴ 覆 盖 、

有 差 异 的 数 字 ⾦ 融 体 系 基 本 框 架 ， 数 字 化 转 型 取 得 显 著 成 效 。

2022年1月，中国银保监会发布《关于银行业保险业数字化转型的指导意见》（以下简称《指
导意见》），要求建立数字化战略委员会或转型领导⼩组，制定数字化转型战略⽬标



第 6 页

提出新时期金融科技发展指导意见，明确金融数字化转型的总体部署、重点任务和实施保障，代表着以数字化转型为主线

的金融科技发展已经进入新的阶段，金融科技成为推动金融转型升级新引擎，充分发挥金融科技赋能作用，推动金融业高

质量发展

健全金融科技治理体系；

充分释放数据要素潜能；

打造新型数字基础设施；

深化关键核心技术应用；

激活数字化经营新动能；

加快金融服务智慧再造；

加强金融科技审慎监管；

夯实可持续化发展基础。

明确8大重点任务

注重试点示范；

加大支撑保障；

强化监测评估；

营造良好环境；

加强组织统筹。

强化五大实施保障

金融业数字化转型更深化；

数据要素潜能释放更充分；

金融服务提质增效更显著；

金融科技治理体系更健全；

关键核心技术应用更深化；

数字基础设施建设更先进。

提出6大发展目标：

2022年1月，中国人民银行印发《金融科技发展规划（2022-2025年）》
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推动“人工智能+”刻不容缓，企业必须顺应时代发展的要求才能拥有未来

2024年开始，中国开展“人工智
能+”行动：全国两会“人工智能+”行
动将带动千行百业转型重构

Al数字员工开始逐渐上岗：政
策推动与技术突破共同驱动，AI数字
员工正在成为企业数字化转型的重要
力量

各地政府加速促进企业
数字化转型：华为、阿里、
腾讯、百度、美团、抖音等公
司纷纷投入重金进行数字化转
型
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企业数字化转型遇到的五大痛点

01 03 05

02 04

企业数字化转

型组织不匹配

企业数字化转

型战略不清晰

企业数字化转

型认知不统一

企业数字化转

型人才不够多

企业数字化转

型技术不先进
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企业数字化转型遇到的三大误区：重战术轻战略、重业务轻管理、重技术
轻人才

重战术轻战略：
很多企业重视转型战术，重视局部

数字化转型，如智能零售产品创新

及业务系统建设，轻视数字化转型

战略，很多企业没有制定数字化转

型战略，没有从全局考虑数字化转

型，造成事倍功半！

重业务轻管理：
很多企业重视数据中台、技术中台、

业务中台的建设，重视数字化业务

发展，从而快速提升业务发展质量、

效益，但轻视管理中台的建设，内

部管理缺少协同、浪费较多，缺少

对业务的支撑，未来需要补足管理

中台的短板，促进管理支撑业务快

速发展

重技术轻人才：
很多企业重视数字化技术投入，轻视数字化人

才投入，数字化人才培养速度无法跟上业务发

展速度，数字化人才质量无法满足企业数字化

转型需求
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数字经济发展与企业数字化转型是大势所趋，企业数字化转型势在必行！

企业数字化转型
势在必行

¾企业数字化转型需要统一
员工思想

¾企业数字化转型需统一
转型目标

¾企业数字化转型需要学习
  转型方法

¾企业数字化转型是大势所趋

¾企业数字化转型需要借助咨询
实现战略目标

¾企业数字化转型需要利用外
部成功经验

     习主席强调：不断做强做优做大我国数字经济，数字经济是数字时代国家综合实力的重要体现，是构建现代化经济体

系的重要引擎！

国务院《“十四五”数字经济发展规划》,强调“建立市场化服务与公共服务双轮驱动，全面系统推动企业数字化转型。

工信部部长肖亚庆强调数字化转型已不是“选择题”而是关乎生存和长远发展的必修课!
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学习数字化转型存在的四大问题与数字化转型传习社提供的四大方法

01

四大问
题与四
大方法

02

提供行业名师

03

01

02

03

设计系统课程

收集专业资料

缺少好的老师

缺少好的课程

缺少好的资料

04 04缺少好的学伴 建立学习社群
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如何建立社群：陪伴、赋能、成长

数字化转型传习社         

     数字化转型传习社，简称“数转社”，是数字化转型导师坚鹏携手行业专家、深

圳华夏易道管理咨询公司、深圳知行学教育科技公司等机构共同打造的的线上数字化转

型学习社群，以打造数字化转型及AI精品课程为核心服务，以陪伴、赋能、成长为核心

价值观，以帮助银行、企业、个人及政府数字化转型为根本，以改变数字化转型认知、

行动、结果为目标，以升级数字化转型相关从业人员圈子为载体，整合数字化转型产业

链各类资源，包括企业家、银行精英、知名师资、人工智能专家、AI大模型专家、AI智

能体专家、大数据专家、数字化营销专家、金融科技专家、征信专家等，连接银行、企

业与政府，帮助数字化转型相关从业人员解决问题、学到真知、携手前行、收获硕果，

打造共创、共生、共赢的生态圈，努力成为知行果合一的数字化转型学习社群。
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数字化转型传习社使命、愿景、核心价值观

陪伴 赋能 成长

成为知行果合一的数字化转型学习社群

核心价值观

愿景

让数字化转型不再难使命
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数字化转型传习社三大战略定位

0
1

0
2

0
3

数字化转型方案创新者

数字化转型行业引领者

占领银行数字化转型制高点，整合

银行数字化转型多方资源及利益相

关者，塑造银行、企业及政府数字

化转型价值，提升银行、企业及政

府数字化转型产业链整体价值

数字化转型价值塑造者

原创银行、企业及政府数字化转型思想、

模型、方法、工具，持续提升银行数字

化转型思想领导力，提升银行数字化转

型话语权，引领银行、企业及政府数字

化转型的发展与未来

针对不同类型银行、企业及政

府数字化转型的实际发展阶段

及急需解决的问题，创新银行、

企业及政府数字化转型学习解

决方案，帮助银行、企业及政

府快速实现数字化转型，打造

银行、企业及政府数字化转型

影响力
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01 02

03 04

学习圈：“活到老，学到老。”数字化转

型传习社为企业家、银行相关从业人员搭建

一个持续学习、持续创新、持续转型升级的

圈子

顾问圈：几乎每个成功的精英人士背后都

有一个智囊团，数字化转型传习社帮你搭建一

个由知名顾问组成的圈子

事业圈：数字化转型传习社为企业家、银行

等相关从业人员搭建一个成就自己、资源整合、

事业升级的平台

朋友圈：数字化转型传习社为相关从业

人员提供一个结交人脉的社交圈子，持续

升级自己的朋友圈

如何打造数字化转型传习社——数字化转型传习社建立四个圈子，是数字化转
型学习圈、顾问圈、朋友圈、事业圈，早日升级你的圈子、提前升级你的事业
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加入数字化转型传习社可以获得的多领域的学习课程：银行、企业、个
人及政府等

可以得到什么

学习银行数字化战略、规划、管理、营销、运营、风控、产品、人才、领导力；

学习全国性银行、城商行、农商行数字化转型；学习银行数字化系统工具及解决方案；

城市数字化转型

产业数字化转型

银行行长数字化转型、企业家数字化转型、中高层干部数字化转型、

基层干部数字化转型、基层员工数字化转型、政府干部数字化转型

政府数字化转型

企业政府

个人

企业数字化风控及管理

企业数字化转型营销及运营

企业数字化转型战略

银行
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数字化转型传习社持续聚集银行精英、数字化转型服务机构、数字化转型咨询师及培训师、
场景/数据/流量平台、行业协会等各类资源，打造共创、共生、共赢的生态圈

数字化转型
传习社

10000+

银行精英
……

1000+

数字化转型

服务机构

1000+

数字化风控

专家

1000+

数字化运营

专家

10000+

培训师

1000+

咨询师

1000+

数字化营销

专家

1000+

行业协会

1000+

场景/数据/

流量平台

10000+

企业家
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坚鹏——银行数字化转型导师、战略规划首席顾问、知行学AI智脑创始人

资历经验

• 擅长领域：数字化转型、数字化营销、数字化人才培养、
人工智能、AI大模型、AI智能体、战略规划、精益管理、
企业创新、数据治理与数据资产、银行开门红

• 经典课程：《BLM银行数字化转型战略》、《数字化营销》、
《数字化运营》、《人工智能应用》、《AI大模型应用》、
《AI智能体应用》、《知行学AI智脑应用》、《战略规
划》、《企业创新》、《网点转型》、《数字货币》、
《股权激励》、《知行果合一之道——王阳明心学智慧》、
《宏观经济分析》、《新质生产力打造》、《金融政策解
读》、《科技金融》、《数据治理与数据资产》、《银行
开门红》（包括AI智能体及数字化营销等6门版权课程）

• 华中科技大学  MBA
• 大连理工大学  电子工程

能力领域

教育背景

经手案例（选摘）

• 中国人民银行、中国工商银行、中国建

设银行、中国农业银行、中国银行、国

家开发银行、交通银行、中国邮政储蓄

银行、招商银行、兴业银行、平安银行、

广发银行、北京银行、长沙银行、苏州

银行、众邦银行、湖北省联社、湖北银

行、山西山阴农村商业银行、中国人寿、

平安集团、中邮人寿、中国银河证券、

渝农商金融租赁公司、深圳市政府、深

圳投资控股公司、深圳特区建设发展集

团、百色市国资委、温氏食品集团、粤

电集团、海尔集团、美的集团、湖北烟

草投资管理公司、中国邮政集团、浙商

金控集团、四川广安（深圳）产业园、

深业车城、比亚迪集团等 

社会职务
• 中国银行业协会特聘讲师、中国人民银行郑州培训学院特聘讲师、工信

部特聘讲师、中国人寿保险职业学院特聘讲师、清华大学总裁班特聘讲

师、北京大学银行数字化转型培训班特聘讲师、武汉大学总裁班特聘讲

师、总裁网特聘专家、深圳市金融商会特聘专家、平安知鸟特聘讲师、

盈天地金融数字化研究院名誉院长、数字化转型研究院院长、AI智能体

研究院院长

出版书籍

• 《互联网金融》、《新金融模

式》、《走出融资的误区》、

《每天五分钟、学会理财经济

学》、《玩转微信小店》、《移

动支付》、《互联网金融路线图》

• 2022年度培训行业领军人物、2021年深圳市共享金融研究院客座教授；

2020年中国管理技能专业十大名师；2017年《互联网金融与商业银行

转型》获得中国企业培训十佳精品课程；2015年互联网+专业中国十

大最具价值培训师、中国百强讲师；2014年北大纵横管理咨询集团度

优秀内训师；2013年企业战略专业中国十大培训专家；2013年最佳战

略管理专家；2013年北大纵横管理咨询集团优秀内训师；2012年精益

生产专业中国十大培训专家

获得荣誉

        在银行数字化转型领域，坚鹏导师拥有5项第一！全网粉丝第一、原创文章最多、培训视频最多、培训课程最多、培训大纲最多。坚持知行果合一、赋能数字
化转型！利用AI，重塑未来！实施一体两翼战略，以服务金融机构为主体，以服务政府与企业为两翼，连接金融、产业与企业，提供培训、咨询、辅导一体化解
决方案，先后服务500多家市值万亿级、千亿级、百亿级银行及中大型企业，帮助客户创建平台、创造价值、创新引领！

• 先后担任：研发工程师、中大型企业部门经理、副总经理、总经理，北大纵横管

理咨询集团深圳运营中心总经理、金融行业中心总经理、高级合伙人，和君集团

业务合伙人、深圳华夏易道管理咨询公司首席顾问、深圳知行学教育科技公司董

事长、数字化转型传习社创始人、数字化转型大讲堂创办人、AI智能体大讲堂创

办人

• 从事咨询培训行业十余年，深度融合中西管理方法与哲学智慧，原创BLM银行数

字化转型模型、知行果时（KART）数字化转型方法论、TCC战略落地系统、“三

定法”股权激励模型、“263”企业转型升级模型、“三层六方”产业转型升级

模型、TCC业绩倍增微咨询方法论、知行果合一方法论、AI智能体RTCSC应用方法

论
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数字化转型导师坚鹏四大战略定位：努力成为数字化转型战略引领者、数字化转型价值塑造者、AI
智能体解决方案赋能者、AI智能体创新应用推动者，帮助客户成为数字化转型先知先行者

AI智能体解决方案赋能者

数字化转型战略引领者

占领银行数字化转型制高点，整

合银行数字化转型多方资源及利

益相关者，塑造银行、企业及政

府数字化转型价值，提升银行、

企业及政府数字化转型产业链整

体价值

数字化转型价值塑造者

原创银行、企业及政府数字化转型

思想、模型、方法、工具，持续提

升银行数字化转型思想领导力，提

升银行数字化转型话语权，引领银

行、企业及政府数字化转型的发展

与未来

针对不同类型银行、企业及政府数

字化转型的实际发展阶段及急需解

决的问题，创新银行、企业及政府

AI智能体解决方案，帮助银行、企

业及政府快速实现数字化转型，打

造银行、企业及政府新质生产力

四大
战略定位

AI智能体创新应用推动者

提供AI智能体研究、培训、咨询、软

件及辅导等五位一体的一站式服务，

成为AI智能体一站式解决方案服务商、

成为AI智能体创新应用推动者。帮助

客户更好地利用AI工具提高工作效率、

工作质量，解决问题、创造价值。
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知行学AI智脑创始人、数字化转型导师坚鹏已经出版7本书籍
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知行学AI智脑创始人、数字化转型导师坚鹏6大版权课程：AI智能体四维研究方法论；AI智能体RTCSC创
新应用方法论；AI智能体一站式解决方案：AI智能体研究、培训、咨询、软件及辅导；企业级AI智能体 
SaaS平台产品优势、价值与应用；银行数字化营销方法与案例；AI在银行业的7类主要应用场景
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选择坚鹏导师开展数字化转型合作的五大优势：有理论、有实践、有研
究、有资源、有陪伴

有理论 有实践 有研究 有资源 有陪伴

① 出版过7本互联网金融
及银行数字化转型相
关书籍；

② 计划出版3本书籍：
《BLM银行数字化转
型》、《数字化转型：
产业升级与突围》、
《数字化转型：企业
升级与破局》；

③ 原创系统的BLM银行
数字化转型、数字化
管理中台、KART数字
化领导力等多种方法
论；

① 自己做过产品研发3年，
熟悉金融科技；

② 培训过的银行学员超
过1万人，曾经为江西
银行在一个月内上过9
天的《互联网金融与
商业银行转型》课程，
学员分为9个班，每个
班50人左右，每个班
上1天；

③ 帮助众邦银行制定数
字化战略规划，最近3
年发展速度领先同行，
打造成为国内首家互
联网交易银行；

① 重点研究过招商银行
数字化转型、平安银
行对公业务数字化转
型案例——橙E网发展
战略等股份制银行数
字化转型案例；

② 重点研究过中国工商
银行数字化转型、中
国建设银行等国有银
行数字化转型案例；

③ 重点研究过深圳前海
微众银行、美的集团、
海尔集团等企业数字
化转型案例；

① 最近10年以来，培训过的
银行客户达到600多家，
包括国有银行、股份制银
行、城商行、农商行、多
家省联社、村镇银行等；

② 认识了一批数字化转型的
金融科技公司、数字化转
型公司及数字化转型行业
专家、咨询师、培训师、
银行行长、企业家等各类
精英人才；

③ 持续整合银行数字化转型
行业资源，持续地收集、
整理各种银行、企业、产
业数字化转型资料；

① 坚鹏导师可以通过多种
线上及线下方式陪伴大
家、赋能大家、共同成
长，包括线上直播、录
播课程，线上一对一视
频交流、线上研讨会、
线上/线下大讲堂，私
董会等多种方式；

② 提供银行数字化转型咨
询培训项目实习或参与
机会、贴身学习银行数
字化转型方法；

③ 可以辅导企业家、银行
行长等个人实现数字化
转型。
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人工智能、AI大模型以及AI智能体服务客户案例

中国工商
银行深圳
市分行《
AI助力办
公提效》
培训案例

中国工商
银行深圳
市分行《
AI赋能数
字化人才
培养》培
训案例

中国工商银行
上海市分行《
DEEPSEEK赋
能银行智能办
公及数字化营
销服务》培训
案例

中国平安保险
集团《保险行
业发展趋势与
AI在保险公司
的应用方法及
案例》培训案
例
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中国工商银行培训案例

中国工商
银行吉林
省分行《
银行数字
化营销》
培训案例

中国工商
银行深圳
分行《宏
观经济分
析》培训
案例

中国工商
银行北京
市分行《
人工智能
与金融业
数字化转
型》培训
案例

中国工商银行
唐山市分行《
数字化转型下
的金融场景搭
建与场景营销
活动策略》线
上培训案例
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兴业银行培训案例

兴业银行
总行《天
才与算法
》读书拆
解培训案
例

兴业银行苏
州分行《金
融科技如何
赋能银行数
字化转型》
培训案例

兴业银行南
昌分行《银
行数字化风
控》培训案
例

兴业银行武汉
分行《数字化
转型背景下的
银行柜员提升
之道》培训案
例
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苏州银行培训案例

苏州银行
《银行数
字化营销
》培训案
例

苏州银行《银
行数字化运营
：如何改变员
工认知》培训
案例

苏州银行《银
行数字化运营
之行动篇：如
何有效推进银
行数字化运营
工作》线上培
训案例

苏州银行《城
商行数字化转
型案例研究》
线上培训案例
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中国人民银行郑州培训学院公开课培训案例

中国人民银
行郑州培训
学院《金融
机构数据治
理之道》线
上培训案例

中国人民银
行郑州培训
学院《金融
数据战略及
数据治理能
力体系建设
》线上培训
案例

中国人民银
行郑州培训
学院《金融
数据安全问
题及金融机
构数据安全
体系创新》
线上培训案
例

中国人民银
行郑州培训
学院《银保
监会数据质
量专项治理
体系创新及
政策解读》
培训案例
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企业及政府数字化转型培训案例

深圳市工业
总会《数字
化转型与商
业模式升级
》培训案例

中国邮政集
团《数智时
代——新技
术颠覆与重
构》线上培
训案例

上市公司小熊电
器《面向数字化
转型的大数据顶
层设计实践》培
训案例

咸宁市国资
委《国企数
字化转型现
状、方法与
标杆案例》
线上培训案
例
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数字化营销专家：肖时清先生

工作职务：

深圳华夏易道管理咨询有限公司高级合伙人

华夏易道中小企业事业部总经理

清华大学国际研究生院特聘管理咨询专家

北京博石教育集团中国标杆企业考察培训中心管理咨询专家

主要经历：曾任上市公司和外资企业集团高管；曾任知名咨询机构高级咨

询师、项目经理、合伙人等。

擅长领域：数字化营销、经营管理把脉与经营管理辅导、战略与组织、人

力资源咨询、定制化培训咨询辅导等。

服务客户：曾与多家知名咨询机构合作，为深赛格、尚品＆维意、温氏、

崇明岛旅游等百余家企业提供行业洞察、战略建议、组织能力提升、人力

资源咨询、经营业绩提升辅导和中高层咨询式培训。

策划出版：参与《业务流程再造》第5版、《不懂流程再造，怎么做管理》

等。
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数字化转型传习社核心师资团队，更多师资陆续加入中
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目  录CONTENTS
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为何建立社群

如何打造社群

如何服务社员

4 如何加入社群



第 33 页

创新数字化转型BLM模型：建立以BLM模型为核心的数字化转型体系，落实
公司战略，明确数字化战略、业务设计、体系建设及关键任务

建设数字化文化可以统一全体员工在数字化方面的认知，是数字化体系建设的基础

结果

数字化人才

关键任务 考核评价 

数字化督导

数字化分析

数字化战略 业务设计

体系建设

① 方案制定 ③ 方案执行

数字化文化

数字化领导力

差距

② 方案解码

④ 迭代改进

知

行

果
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王阳明心学介绍：心即理、知行合一、致良知、四句教

四句教：

无善无恶心之体，

有善有恶意之动；

知善知恶是良知，

为善去恶是格物。

心即理

知行合一

致良知

核心观点

    科技本身无善无恶，关键是使用科技的组织与个体，如可以设计线上信用贷款实现
普惠金融，也可以利用大数据杀熟，给大家带来利益损失，很多私自销售客户数据的大
数据公司高管被抓坐牢！
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数字化转型：从知易行难到知行合一、知行果合一

行

知

知：很多领导、员工是否对数字
化转型有正确的认知？有没有建
立统一的认知？如何建立数字化
转型方案？如何做到真知？

行：如何执行数字化转型方案？是
我们的一大难题，未来如何行动值
得大家思考？未来如何真行？

错知错行
无知无行
假知假行
真知真行
后知后行
先知先行

真知真行是实现知行合一、知行果合一的重要途径！
先知先行让你成为人生的赢家！

数字化转型之难就是领导之难，领导之难，就在于知行果不能合一！
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银行员工KART(知行果时)数字化转型方法论：重塑银行员工核心竞争力，
帮助银行员工快速实现数字化转型

数字化能力
提升

数字化业绩
提升 

银行员工
数字化转型分析

数字化能力
模型设计

① 知(Know)

③ 果(Result)

差距

② 行(Act )

④ 时（Time） ④ 时（Time）

结果
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KART(知行果时)数字化领导力模型：融合中西智慧，践行知行合一思想，
实现知行果合一

迭代改进力 

科技驱动力

整合共创力 

迷途领航力

敏捷创新力

① 知(Know)

③ 果(Result)

差距

② 行(Act )

                                                                    时机洞察力

④ 时（Time） ④ 时（Time）

结果
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数字化转型传习社VIP会员权益：8类17项服务

序号 类别 VIP会员（8类17项服务）

1
银行数字
化转型

① 学习银行总行、分行、支行数字化转型等内容；学习全国性银行、城商行、农商行数字化转型等内容；

② 学习银行零售业务、对公业务、同业业务数字化转型等内容；学习数字化系统、工具及解决方案等内容；

③ 学习银行数字化政策、技术、管理、营销、运营、风控、产品、人才、领导力等内容；

2
企业数字
化转型

① 学习企业数字化政策、技术、管理、营销、运营、风控、产品、人才、领导力等内容，包括制造业、非银金融机构等；

② 学习数字化系统、工具及解决方案等内容；

3
个人数字
化转型

① 数字化能力提升：数字化营销能力、数字化领导力等

② 数字化业绩提升：业绩提升方法、案例

4
政府数字
化转型

① 学习数字化战略、规划、管理、风控、人才、领导力等内容；

② 学习数字化系统、工具及解决方案等内容；

5 人工智能
① 学习人工智能（AI）思想、知识、方法、模型、案例等内容；

② 学习人工智能（AI）软件、工具及解决方案等内容；

6 AI大模型
① 学习AI大模型思想、知识、方法、模型、案例等内容；

② 学习AI大模型软件、工具及解决方案等内容；

7 AI智能体
① 学习AI智能体思想、知识、方法、模型、案例等内容；

② 学习AI智能体软件、工具及解决方案等内容；

8 学习社群
① 定期分享数字化转型、人工智能（AI）、AI大模型、AI智能体等文章、研究报告、视频、音频相关资料；
② 定期研讨、答疑数字化转型以及人工智能（AI）、AI大模型、AI智能体等相关问题；定期组织相关活动；

说明：学习超过1000节以上精品课程
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数字化转型传习社SVIP会员权益：8类19项服务

序号 类别 SVIP会员（8类19项服务）

1 银行

① 学习银行总行、分行、支行数字化转型等内容；学习全国性银行、城商行、农商行数字化转型等内容；

② 学习银行零售业务、对公业务、同业业务数字化转型等内容；学习数字化系统、工具及解决方案等内容；

③ 学习银行数字化政策、技术、战略、规划、管理、营销、运营、风控、产品、人才、领导力、创新等内容；

2 企业

① 学习企业数字化政策、技术、战略、规划、管理、营销、运营、风控、产品、人才、领导力、创新等内容；包括制造业、非

银金融机构等；

② 学习数字化系统、工具及解决方案等内容；定期分享原创BLM数字化转型方法论、模型、标杆案例等原创研究成果；

3 个人
① 数字化能力提升：数字化营销能力、数字化领导力等

② 数字化业绩提升：业绩提升方法、案例

4 政府
① 学习数字化战略、规划、管理、风控、人才、领导力等内容；

② 学习数字化系统、工具及解决方案等内容；

5 人工智能
① 学习人工智能（AI）思想、知识、方法、模型、案例等内容；

② 学习人工智能（AI）软件、工具及解决方案等内容；

6 AI大模型
① 学习AI大模型思想、知识、方法、模型、案例等内容；

② 学习AI大模型软件、工具及解决方案等内容；

7 AI智能体
① 学习AI智能体思想、知识、方法、模型、案例等内容；

② 学习AI智能体软件、工具及解决方案等内容；

8 学习社群

① 定期分享数字化转型、人工智能（AI）、AI大模型、AI智能体等文章、研究报告、视频、音频相关资料；
② 定期研讨、答疑数字化转型以及人工智能（AI）、AI大模型、AI智能体等相关问题；定期组织相关活动；
③ 定期分享原创BLM数字化转型方法论、模型、标杆案例等原创研究成果；
④ 定期参加线上直播数字化转型私密课程（次数不限）；

说明：学习超过2000节以上精品课程
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数字化转型传习社线上学习平台（示例）
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数字化转型相关培训现场照片
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数字化转型传习社组织的大讲堂及部分活动
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 数字化转型传习社组织的研讨会
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如何打造社群

如何服务社员

4 如何加入社群
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数字化转型传习社 月度VIP会员 季度VIP会员 半年度VIP会员 年度VIP会员 3年VIP会员

市场划线价（限时优惠） 318元 588元 988元 1588元 3188元

市场销售价 388元 688元 1188元 1888元 3888元

数字化转型传习社 月度SVIP会员 季度SVIP会员 半年度SVIP会员 年度SVIP会员 3年SVIP会员

市场划线价（限时优惠） 588元 988元 1888元 3188元 7188元

市场销售价 688元 1188元 2288元 3888元 8888元

数字化转型传习社VIP、SVIP会员服务费用
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如何成为会员--VIP、SVIP会员(不限量)

01

扫码缴费

02

添加微信

03

拉入社群

04

社群运营

分别拉入数字化转

型VIP、SVIP会员

微信群

① 定期分享数字化转型文章、
研究报告、视频、音频等资
料；

② 定期研讨、答疑数字化转型
相关问题；

③ 定期组织相关活动；

方法1：数字化转型传习社“社员
服务”—升级会员
方法2：数字化转型传习社“社员
服务”—社群首页—升级会员

方法3：扫码付
款——手工后台
设置为VIP或
SVIP会员

数字化转型传习社
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总结：选择加入数字化转型传习社的五大理由

读万卷书不如行万里路,行万里路不如阅人无数,阅人无数不如名师指路。

有方法

有团队

有陪伴

有名师

有赋能
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数字化转型传习社创始人、银行数字化转型导师坚鹏  线上宣传平台

欢迎扫码关注坚鹏老师，可以马上免费学习银行数字化转型最新课程



第 49 页

数字化转型传习社联系方式

深圳知行学公司官方网站：https://www.kartai88.com
深圳知行学AI核心智脑产品使用网址：https://aigc.kartai88.com
深圳知行学AI营销智脑产品使用网址：https://ip.kartai88.com
深圳知行学AIGEO抢位智脑产品使用网址：http://geo.kartai88.com
深圳知行学AI数字化营销运营产品使用网址：https://www.kartai88.cn
深圳知行学AI智能体学习网址：https://slk1.51ckjr.com/PXgE72

联系人1：首席顾问坚鹏
手    机：18813912588
微    信：E15013855258
邮    箱：kartai88@163.com
首席顾问坚鹏微信二维码：

联系人2：营销总监婷婷
手机：15889691808
微信：A15889691808
邮箱：258303502@qq.com
营销总监婷婷微信二维码：

联系人3：营销经理一鸣
手机：13249092792
微信：yzxsjzhxyd
邮箱：
258303501@qq.com营销
经理一鸣微信二维码：

联系人4：客服专员智凯
手机：13430516757
微信：Asd061014jzk
邮箱：
827768222@qq.com
客服专员智凯微信二维码：

mailto:258303502@qq.com


      在数字化转型的路上，祝愿您：
成为先知先行者！成为人生的赢家！

数字化转型传习社欢迎您的加入！

陪伴 赋能 成长


