这位高管只用AI工具，把1人团队干出了10人效能，他的方法简单到惊人！
——如何让普通人高效应用AI工具

深圳知行学AI首席顾问坚鹏发现：AI不是魔法棒，而是杠杆，懂得支点的人能用它撬动整个行业。

夜幕降临，深圳南山科技园的写字楼仍灯火通明。26岁的市场营销专员李薇盯着屏幕上一份未完成的竞品分析报告，揉了揉酸涩的眼睛。这已经是本周第三次加班到深夜，而明天早上9点的会议需要这份报告。她叹了口气，知道今晚又得熬通宵了。

[bookmark: _GoBack]同一时刻，在深圳知行学AI总部，首席顾问坚鹏刚结束一场线上研讨会。他对着摄像头向近百名学员展示：如何在15分钟内用AI工具生成一份完整的市场分析报告。

这不是魔术，而是一套可复制的普通人AI应用方法。更令人惊讶的是，这些学员中有家庭主妇、退休教师、刚毕业的大学生，甚至还有开早餐店的小老板。

 01 注意：当AI浪潮席卷而来，你还在手动“搬砖”吗？

2024年第一季度，全球AI工具用户数突破10亿。但坚鹏在调研中发现一个矛盾现象：超过70%的职场人接触过AI工具，却只有不到15%能将其有效应用于工作。

“大多数人把ChatGPT当成一个更聪明的搜索引擎，或者一个可以聊天的机器人。”坚鹏在最近的行业分享中一针见血，“这是对AI工具最大的误解，也是普通人错失效率革命的关键。”

李薇正是那70%中的一员。她尝试过几次AI工具，生成的内容总是“差点意思”，需要大量修改，最后往往觉得“不如自己从头写更快”。

直到上个月，公司新来的同事张磊让她彻底改变了看法。

市场部接到紧急任务：分析五个竞争对手的最新战略，并给出应对建议。按照传统方式，这个工作需要3个人至少两天时间。张磊却独自接下了任务，第二天一早，一份结构完整、数据翔实、洞察深刻的30页报告已经躺在部门主管的邮箱里。

“你怎么做到的？”李薇忍不住问。

张磊只说了三个字：“AI搭档。”

 02 兴趣：那个被低估的AI潜能：不是替代，而是拓展人类能力边界

坚鹏第一次系统性思考AI工具的应用，源于一次公司危机。2022年底，公司核心团队的三名骨干同时被竞争对手挖走，项目进度岌岌可危。

“我们当时面临选择：是紧急招聘，还是寻找新出路？”坚鹏回忆道。在招聘市场遇冷的情况下，他决定尝试一条不同寻常的路：用AI工具弥补人力缺口，同时训练现有员工具备“AI增强”能力。

结果出乎所有人意料：3个月后，团队不仅完成了原有项目，还开拓了两个新业务线，人均产出增长240%。

“AI不是要取代人类，而是拓展我们的能力边界。”坚鹏总结道，“一个普通人加上合适的AI工具，可以具备之前需要团队协作才能完成的能力。”

深圳知行学AI课程学员王明华的经历完美印证了这一点。51岁的他是一名中学历史教师，对技术一向敬而远之。在儿子的鼓励下，他参加了坚鹏的AI应用入门课。

三个月后，王老师不仅能用AI快速生成教案和试题，还创建了一个互动历史学习平台，学生可以通过对话AI历史人物的方式学习。这个平台后来被学校推广，王老师也因此获得了年度创新教学奖。

“我从未想过，在这个年纪还能学会‘未来技能’。”王明华感慨道。

 03 信任：从“玩具”到“工具”：知行学AI的三大落地法则

为什么大多数人无法有效应用AI工具？坚鹏通过辅导上千名学员，总结出三个核心障碍：

障碍一：模糊指令导致平庸结果
大多数人对AI说出的是“写一份市场报告”这样的模糊指令。而有效指令应该是：“假设你是某知名咨询公司高级分析师，请为我撰写一份关于2024年新能源汽车充电桩市场的分析报告，需包含市场规模、主要玩家分析、增长驱动因素、潜在风险及三个具体投资建议，报告需要数据支撑和图表建议。”

障碍二：缺乏系统性工作流
AI工具单点使用效果有限，真正产生威力的是将其嵌入完整工作流程。坚鹏提出了“AI增强工作流”概念：将复杂任务拆解，让AI负责信息收集、初稿生成、格式优化等环节，人类专注于策略思考、创意判断和关系维护。

障碍三：忽视持续训练与优化
AI工具需要“调教”。坚鹏展示了如何通过提供优质样本、明确风格偏好、建立反馈循环，让AI工具越来越符合个人需求。“你的AI助手应该是越用越懂你，而不是每次都要从头解释。”

为解决这些障碍，深圳知行学AI开发了“AI普通人大师课”，该课程已帮助超过3000名学员成功将AI工具融入工作和生活。课程独特之处在于不追求技术的复杂性，而是聚焦于应用的有效性。

“我们教的不是代码和算法，而是思考框架和工作方法。”坚鹏强调。



 04 欲望：那些悄无声息被AI重塑的职业与生活

在深圳南山区的一家咖啡馆里，刘婷正用平板电脑管理着她的三家网店。仅仅一年前，她还因为运营压力大而考虑关掉两家店。

学习了坚鹏的AI应用方法后，刘婷的工作发生了翻天覆地的变化：AI助手帮她生成产品描述、回复客户咨询、分析销售数据、制定营销计划。现在，她每天工作不到4小时，销售额却增长了3倍。

“最关键的是，我终于有时间思考业务发展方向，而不是被困在日常琐事中。”刘婷说。

这样的案例在坚鹏的学员中比比皆是：

- 自媒体人周涛，使用AI工具后内容产出效率提升5倍，粉丝数从10万增长到80万；
- 律师陈宇，利用AI快速分析案例和起草法律文书，将案件准备时间缩短60%；
- 大学生林小雨，用AI辅助学习和研究，提前完成毕业论文并获优秀评级……

坚鹏提出了“AI增强型个体”的概念： 当普通人掌握AI工具应用能力，他们不再受限于传统职业路径，可以一人完成多角色任务，实现个人价值的指数级增长。

“未来的职场，不会用AI工具的人，可能会像今天不会用电脑的人一样艰难。”坚鹏预测。

 05 行动：你的AI应用之旅，可以从这四个简单步骤开始

面对AI浪潮，普通人该如何起步？坚鹏建议不要试图一步登天，而应从最小可行应用开始：

第一步：选择一个高频低价值任务
从那些重复性强、耗时但不需要高度创造性的任务开始，比如邮件起草、会议纪要整理、基础数据分析等。

第二步：寻找合适的AI工具组合
无需追求最先进或最昂贵的工具。从通用AI助手（如ChatGPT、文心一言）开始，逐步探索专业工具。坚鹏的课程提供了一份精心筛选的“AI工具地图”，帮助学员根据自身需求快速定位。

第三步：学习有效指令的构建
这是AI应用的核心技能。坚鹏总结出“CRAFT指令法”：上下文(Context)、角色(Role)、行动(Action)、格式(Format)、限定(Tone)。掌握这个方法后，你与AI的沟通效率将提升数倍。

第四步：建立反馈优化循环
记录AI输出的优缺点，通过针对性反馈不断优化。坚鹏建议每位学员建立自己的“AI训练日志”，持续提升AI助手与自己的配合默契度。

为帮助更多人迈出第一步，深圳知行学AI推出了“7天AI增强挑战”活动。参与者将在7天内，通过每天15分钟的学习和实践，掌握一个核心AI应用技能。

“这不仅仅是一门课程，更是一场关于工作方式和生活方式的变革。”坚鹏说，“我们见证过太多学员从焦虑和忙碌中解脱出来，重新获得对时间和创造力的掌控权。”

夜色已深，李薇没有继续加班。她打开了深圳知行学AI的官网，报名参加了“7天AI增强挑战”。

7天后，李薇仅用40分钟就完成了之前需要熬夜才能完成的市场分析报告。更让她惊喜的是，报告质量得到了主管的高度评价。

一个月后的部门会议上，李薇被任命为新项目组的负责人。主管特别提到：“李薇展示了如何利用新技术提升工作效能的典范。”

现在的李薇依然会加班，但性质完全不同。她加班是为了学习新的AI应用技巧，或者思考如何将AI工具更深度地融入团队工作流。

“我仿佛获得了一种超能力。”李薇笑着说，“而这种超能力，其实每个普通人都能拥有。”

坚鹏的办公室里挂着一幅字：“知是行之始，行是知之成”。这不仅是公司名字“知行学”的由来，也是他对AI应用哲学的总结：了解AI是开始，真正应用并产生价值才是目标。

在这场席卷全球的AI浪潮中，有人担心被取代，有人观望等待，而另一些人已经悄悄掌握了驾驭浪潮的技能。

未来不会等待犹豫者，只会奖励行动者。 普通人与AI专家的差距，不在于技术深度，而在于应用勇气和系统方法。那些今天开始学习与AI协作的人，正在塑造明天的工作方式和生活方式。

深圳知行学AI的大门始终敞开，坚鹏和他的团队准备好引领更多人跨越从“知”到“行”的桥梁。这条路上不拥挤，因为大多数人仍在岸边观望；这条路上风景独好，因为每一步都能看到能力边界的新拓展。

你的AI应用之旅，准备何时开始？
