坚鹏导师在农商行数字化转型及AI培训领域的五大核心优势
1. 行业深度经验与标杆案例背书
[bookmark: _GoBack]深度服务多家农商行客户，有丰富的实战案例：服务北京农商行、广西省联社、浙江农村商业联合银行、重庆农商行、江南农商行、深圳农商行等多家客户，案例库涵盖20+农商行标杆实践。
精准解读农商行相关政策，实现课程与监管要求同步：深度结合银保监会《关于银行业保险业数字化转型的指导意见》、央行《金融科技发展规划》，确保课程与监管要求同步。
原创农商行数字化转型方法论，涵盖培训、咨询与辅导：原创BLM银行数字化转型模型、知行果时（KART）数字化转型方法论、TCC战略落地系统、“三定法”股权激励模型、“263”企业转型升级模型、“三层六方”产业转型升级模型、TCC业绩倍增微咨询方法论、知行果合一方法论。
2. 原创方法论与系统化课程体系
方法论独创：提出“知行果合一”方法论，将知识学习（知）、行动落地（行）、结果评估（果）闭环融合，贯穿培训全程。
课程体系完整：独创TCC“163数字化转型模型”（1个战略、6大战术、3维战斗力），针对农商行设计19门核心课程（如《农商行数字化风控》《数字人民币创新及金融场景应用》），覆盖战略、战术、战斗力三大维度，支持模块化组合。
AI技术融合：开设《金融科技如何赋能农商行数字化转型》《AI在金融业用户体验领域的应用与设计》等课程，结合ChatGPT、联邦学习等技术案例，推动AI在风控、营销、运营中的落地。
3. 实战导向与工具赋能
案例分析与角色扮演：设计跨部门协作案例（如业务-科技-风控三角协同）、AI工具实操（如DEEPSEEK等），强化学员动手能力。
数据中台与营销中台演示：培训现场演练数据中台与营销中台等实战工具，降低农商行数字化转型门槛。
资源链接：可以对接多家优质金融科技公司资源，帮助农商行快速上线各类AI、智能体及数字化转型系统。
4. 多维度资源整合与生态共建
跨领域专家网络：整合科技公司（如金融科技服务商）、高校（清华、北大）、监管机构资源，提供“培训+咨询+技术对接”一体化服务。
生态化培训设计：课程融入“金融+场景”生态构建，帮助农商行连接政府、企业、第三方平台。
长期陪伴机制：创建TCC数字化转型大讲堂，免费解答学员问题，免费赋能客户学员；通过今日头条、抖音、百家号等自媒体平台持续输出数字化转型内容（500+视频、300+文章），形成“学习-实践-反馈”闭环。
5. 高管视角与组织变革推动力
战略高度：从顶层设计切入，帮助农商行高管厘清数字化转型路径（如《农商行数字化转型战略研究》），平衡短期业绩与长期投入。
组织能力升级：设计“铁三角团队”（业务+数据+技术）、制定数字化人才梯队建设方案（如《农商行员工如何提升数字化能力》），解决人才断层问题。
文化重塑：通过“知行果合一”工作坊推动全员转型意识，植入数据驱动、敏捷迭代的文化基因。
差异化竞争力总结
坚鹏导师的优势在于：“战略高度×行业深度×实战精度”：
既能解读宏观政策，又能下沉到县域农商行的具体业务场景；
既提供系统化知识体系，又通过工具和资源链接确保落地；
既专注传统数字化转型，又前瞻性融合AI技术应用，打造农商行差异化竞争力。

