成为数字化人才    铸就IP化人生（核心版）
——致敬过去，展望未来
[bookmark: _GoBack]在过去与未来的交汇点上，我们不仅回顾着过去一年的风雨洗礼与美丽风景，更对未来充满着无限的期待与憧憬。当我们站在这个时代的转折点上，可以清晰地看到一个不可逆转的趋势正汹涌而来：数字化。这是一个充满希望与失望的时代，这是一个充满机遇与挑战的时代，这是一个要求我们人人成为数字化人才、打造个人IP的时代。
我们为什么努力成为数字化人才？我们每个人都能够成为数字化人才吗？我们数字化人才为什么打造自己的个人IP？我们从以下5个方面回答这3个问题。
第1、 数字化人才是适应第四次工业革命的时代要求。
从发展趋势来看，我们正经历着一场前所未有的第四次工业革命。我们正站在一场由人工智能、大数据、5G、区块链、云计算和移动互联网等尖端科技驱动的全新产业革命与社会变迁的潮头。回顾2023年，我们见证了人工智能的巨大突破。从ChatGPT到华为盘古大模型，从百度文心一言到阿里通义千问，AI的智慧与能力已超越了许多人的想象。但更为重要的是，AI的崛起为我们提供了一个清晰的信号：未来的竞争焦点将集中在数字化人才上。
第2、 数字化人才是响应中国成为世界强国的发展要求。
我们中国政府特别重视数字经济发展及数字化人才培养。早在2020年8月21日，国务院国资委在正式发布的《关于加快推进国有企业数字化转型工作的通知》中就已经要求：系统组织数字化转型理论、方法和实践的集中学习。
2021年3月12日，《中华人民共和国国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲要》中明确提出：要求提升全民数字素养与数字技能。对我们每一个人来说，数字素养与数字技能不再是可有可无，而是现代人必备的核心竞争力，就像我们必须学会使用智能手机一样。而当我们提到数字化人才时，很多人可能认为这是技术专业人士的专属，这种理解存在较大偏差，但是实际上，人人都可以成为数字化人才，因为数字化人才不仅仅是数字化技术人才，还包括数字化领导人才、数字化管理人才、数字化应用人才、数字化产品人才、数字化营销人才、数字化运营人才等等各类数字化人才，所以我们每个人都可以成为数字化人才，就像我们每个人都会使用智能手机一样。
第3、 数字化人才是满足中国企业提升利润的竞争要求。
在数字化转型的过程中，在当前全球经济一体化和技术进步日新月异的大背景下，数字化人才正成为中国企业提升利润、增强竞争力的关键要素，人才的培养和引进对企业发展的影响越来越大。华为作为中国的高科技巨头，始终站在技术的前沿，深知数字化转型的重要性，并积极推动企业内部的数字化转型、员工的数字化转型及产业、政府的数字化转型，并迅速成为国际知名的数字化企业。华为的成功经验告诉我们：只有拥抱数字化人才，才能在未来的竞争中立于不败之地，才能带给企业更高的利润，才能带给员工更高的收入（华为公司员工的平均收入超过70万元）。
在我给中国工商银行、中国建设银行、招商银行、兴业银行、广发银行、北京银行、长沙银行、苏州银行、湖北银行、湖南银行、贵州银行、浙江农村商业联合银行、江南农商行、贵阳农商行、中国人寿、中邮人寿、浙商金融控股集团、中国邮政集团、美的集团、小熊电器、湖北咸宁市国资委、深圳市工业总会等机构提供数字化转型咨询培训服务的过程中，我深深地感受到国内的很多机构都已经非常重视数字化人才的培养，希望数字化人才能够发挥更大的作用、能够创造更大的价值，希望通过高质量的数字化人才提升自身的发展速度、发展质量，从而在竞争激烈的市场中获得更多的利润，为最终实现高质量发展提供重要支撑。
第4、 数字化人才打造个人IP是提升个人竞争力的必然要求。
除了持续提升数字化能力、努力成为数字化人才，我们还要注重个人品牌、个人IP的打造。在数字化时代，个人品牌和影响力的重要性愈发凸显。无论是网红、博主还是职场人士，都需要通过个人IP去传递价值、扩大影响。我们要想成为数字化精英人才，就必须学会打造自己的个人IP，从而放大自己的价值，为个人带来更大的利益，为组织创造更大的发展，为社会做出更大的贡献。但个人品牌的打造并非一蹴而就，它需要我们有明确的目标定位、有持续的价值输出、有高效的方法工具。
以知识型网红董宇辉为例，他凭借深厚的学识底蕴和个人魅力，在数字化平台上成功塑造了一个极具辨识度和影响力的IP形象，实现了从普通教师到知名知识传播者的华丽转身，实现从打工者到公司股东的转变，拥有了自己的公司（与辉同行），自己的个人年收入也从过去的几十万快速上升到目前的几千万，未来甚至能够有几亿的年收入。在数字化时代，每个人都可能借助网络平台的力量，挖掘自身潜能，通过持续的知识分享、专业内容输出以及独特的个人魅力展现，构建起具有广泛影响力的个人品牌，形成强大的IP效应。这种IP化的转变不仅有助于个人职业发展空间的拓展，也为我们提供了更加个性化和多元化的人生价值实现路径。
第5、 成为数字化人才与打造个人IP是相互成就的融合要求。
个人数字化转型与个人IP的构建形成了一种互融共生、相互成就的关系，个人数字化转型与个人IP的构建相辅相成，共同编织出精彩纷呈的人生画卷。一个优秀的数字化人才不仅要精通专业知识技能，还须具备敏锐的市场洞察力、跨界融合能力和勇于创新的精神。他们将个人的专业优势与市场需求紧密结合，利用数字化手段进行个人品牌的包装推广，从而打造出内涵丰富、独具特色的个人IP。这样的双重转型既提升了个人在职场中的竞争力，也赋予了每个人在社会舞台上的全新角色定位，引领大家在更广阔的人生舞台上探寻更高层次的价值实现与人生理想。因此，我们要不断地学习、实践和创新，努力成为优秀的数字化人才、打造自己的IP、成就精彩人生！
展望2024，希望我们每一个人都能够利用数字化工具，就像华为问界M9新能源车的百万像素智慧大灯一样，照亮我们未来的人生之路！从现在开始，我们应该积极响应国家战略要求，紧跟科技创新趋势，全身心投入到数字化转型的学习实践之中，矢志不渝地成长为兼具国际视野、创新思维与跨界协作能力的数字化人才新精英。同时，我们也需要审时度势地制定并实施个人IP发展战略，用个人IP塑造全新价值，用智慧点燃希望之光，用创新描绘未来画卷，让每一个人都能在这个瞬息万变的时代舞台上，精心铸就充满生机活力、深蕴智慧光芒和满怀无限希望的IP化人生新篇章。
