坚鹏讲人才第8期：人人都可以成为数字化人才
[bookmark: _GoBack]各位小伙伴们，你们知道吗？在这个数字时代，我们每个人都有机会成为数字化人才！是不是很酷？数字化转型的浪潮正席卷全球，从工业制造到服务业，从政府到个人，无一不被其影响。而在这场转型中，每一个人都可以成为数字化人才，发挥自己的力量。
想象一下，你拿着手机就能掌控世界，动动手指就能搞定一切。这可不是科幻电影，这是我们每天都在经历的现实生活！在这个数字化的世界里，只要你有热情，有决心，人人都可以成为数字化人才！
在许多人的印象中，数字化人才可能只是那些精通编程、算法的科技人员。别担心，我不是建议人人都成为一个编程高手或者数据分析大师。实际上，数字化人才的定义很广泛，数字化人才包括了所有能够运用数字化思维和技能，推动机构或个人进行创新和变革的人才。因为数字化人才不仅仅是数字化技术人才，还包括数字化领导人才、数字化管理人才、数字化应用人才、数字化产品人才、数字化营销人才、数字化运营人才等等各类数字化人才，所以我们每个人都可以成为数字化人才，就像我们每个人都会使用智能手机一样。
成为数字化人才并不意味着一定要成为技术专家，只要具备数字化思维和技能，能在科技研发、业务创新、经营管理、日常生活等方面利用数字化工具解决日常工作、生活中的问题，能够实现持续提升自己的数字化水平，能够推动本机构的数字化转型，这样的人才就是数字化人才。无论是哪个行业、哪个职位的人，只要能够积极拥抱数字化技术，将其应用于自己的工作中，就能够成为数字化人才。
为什么我们要努力成为数字化人才？因为我们生活的世界已经越来越离不开数字化技术。不论是工作还是生活，都需要具备一定的数字化素养才能更好地适应这个时代。例如，利用数据分析优化决策、通过社交媒体进行品牌推广、使用智能家居提高生活质量等等。这些都需要我们具备一定的数字化思维和技能。 数字化转型的影响是全方位的，它深入到我们生活、工作的每一个角落，涉及到每一个人。无论您从事哪个行业，无论您的职位是什么，无论您在哪里生活，都离不开数字化技术的支持与助力。同时，2021年11月，我国政府印发《提升全民数字素养与技能行动纲要》，对提升全民数字素养与技能作出安排部署，所以说成为数字化人才也是积极响应国家号召和要求。
在未来的发展中，数字化人才的需求将会更加旺盛。因此，我们需要不断地学习、提升自己的数字化素养。只有这样，我们才能在这场数字化转型中立足，并为社会的发展做出贡献。
而且，成为数字化人才并不难。现在各种在线课程、社交媒体、网络平台都是你的学习资源。你可以通过自学、参加培训课程、向专业人士请教等方式不断提升自己的数字化技能。只要你愿意学习，你会发现成为数字化人才的过程充满乐趣和挑战！
在这个数字化的时代，拥有数字化人才的能力就等于拥有了无限可能。你可以开创自己的事业，实现自己的梦想。你可以让自己的声音被更多人听到，让自己的想法影响世界。成为数字化人才，你将成为这个时代的弄潮儿！
所以，亲爱的朋友们，不要犹豫了！让我们一起拥抱数字化时代，勇敢地迈出成为数字化人才的第一步，不断提升自己的数字化素养，努力成为数字化人才，因为人人都可以成为数字化人才，这是一个时代的机遇和挑战。相信自己，相信未来，我们每个人都有机会成为一流的数字化人才、成为数字化时代的英雄！



