坚鹏讲人才第12期：引领数字化未来—数字化人才与导师共赢之路
——抢占名额先机  成为坚鹏弟子  加速数字化转型
数字化浪潮汹涌而至，你是否感到迷茫、困惑、焦虑？想不想一脚油门冲进未来，和我一同探寻数字化人才的奥秘？握好方向盘，跟我来吧！我们将一起在这条充满智慧与乐趣的道路上，寻找数字化人才与导师的共赢之路！”别担心！让我们一起探索如何在这个数字化时代中，找到自己的定位，创造属于自己的未来！
在这个日新月异的时代，数字化转型已经成为当今时代的必然趋势，它不仅改变了我们的生活方式，也正在改变着各行各业的运营模式。数字化时代，不仅需要数字化企业，更需要数字化人才，数字化人才是适应第四次工业革命的时代要求，从而迫使我们每个人都要数字化转型。具体来说，有以下5个原因让我们必须要数字化转型。
第1、 企业发展需要
现在的各类企业都在忙着数字化转型，包括互联网公司自身，企业数字化转型最关键的是人的数字化转型，企业的数字化转型会迫使员工跟着数字化转型。
第2、 个人发展需要
我们个人如果不进行数字化转型，无法解决自身存在的问题，无法持续提高、发展壮大；只有持续数字化转型才能提升能力及整体实力。
第3、 家庭幸福需要
很多人都希望自己的家庭幸福，但现在各种物价飞涨、特别是房价高高在上，使我们家庭幸福的基础之一就是让自己的收入持续增加；要让自己的收入持续增加，就需要不断数字化转型，让自己的职位不断升高。
第4、 社会进步需要
世界形势发生巨变，数字化时代已经来临，整个中国社会正在经历前所未有的挑战；整个人类社会都要朝着更加文明、先进、智能的数字化时代发展，如果你不跟上、就会被社会淘汰。
第5、 案例经验教训
华为手机领导人余承东、抖音创始人张一鸣等人的成功，正是因为个人率先进行了个人数字化转型，认识到了数字化转型的趋势，并领导所属的企业利用人工智能等技术率先实现了数字化转型，从而成为行业引领者，而很多企业的失败正是因为没有及时进行个人的数字化转型，从而造成个人及企业的失败。
总之，中国经济数字化转型的根本是产业数字化转型，产业数字化转型的关键是企业，企业数字化转型的关键是个人（企业员工），特别是企业家的数字化转型，优先成为一流的数字化人才。个人数字化转型影响企业数字化转型的成败，企业家的高度决定了企业的高度，企业家数字化转型的结果决定了企业数字化转型的效益！企业数字化转型的效益决定了产业数字化转型的质量。
在飞速发展的数字化时代，我们很多人面临四大难题：国际环境动荡难知、中国社会剧变难行、工作事业难有结果、人生瓶颈难有突破。仅凭自己个人的力量去学习、去感悟，可能有时速度会比较慢，难以适应社会剧变的要求，这时如果有一名数字化转型导师愿意给自己一些指导，相信会加速个人数字化转型的进程，加速个人成为数字化人才的速度，从而能够让自己成为数字化时代的胜利者、而不是淘汰者。实际上，从个人数字化转型的角度来说，人人需要数字化转型导师，数字化转型导师可以给我们带来4大价值：名师指路、少走弯路；旁观者清、指点迷津；提升能力、知行合一；转型升级、功成名就。数字化转型导师可以挖掘数字化人才潜力，培养新一代数字化人才的领航者，从而做到导师助力、转型无忧！
[bookmark: _GoBack]如何选择合适的数字化转型导师呢？我们可以选择坚鹏成为我们的数字化转型导师，因为坚鹏导师拥有10大独特优势：全面打通“三观”思维模式、掌握5个以上专业领域的知识体系、具有10年以上的企业中高层管理实操经历、具有10年以上实战的管理咨询培训经验、精通8个以上领域的先进咨询方法论、原创10项以上的管理咨询及数字化转型方法论、成功运作500万元以上大型管理咨询项目、担任过多家知名机构的咨询师或培训师、获得10项以上社会荣誉、出版有影响力的金融及数字化转型书籍7本，培养上百名职业经理人成功转型为咨询师或培训师，辅导上百名企业家及企业成功转型升级，先后服务500多家市值万亿级、千亿级、百亿级银行及中大型企业，帮助客户创建平台、创造价值、创新引领，获得多方学员及客户好评。
如果成为坚鹏弟子，能够获得哪些好处呢？以成为精英弟子为例，主要包括以下9项好处：加入（银行）数字化转型社群，可以认识300位以上银行及数字化转型高端人脉；可以向50家以上的咨询培训机构推荐想转型的弟子，帮助弟子增加上课或咨询机会；加入坚鹏弟子微信群，定期回答弟子数字化转型相关问题，指导弟子转型与成长；指导打造个人IP：例如，出书、打造抖音自媒体账号等；指导设计开发培训大纲、培训课件或咨询报告；定期共享原创数字化转型等多方面的坚鹏导师积累的优秀学习资料100份以上；可以担任坚鹏导师100门以上所有培训课程的经纪人，获得课酬收入提成20%；免费赠送价值100万元以上的10门数字化转型课件；指导设计基于自己工作需要的AI智能体，快速提升工作效率及工作质量。在数字化转型导师坚鹏指导下，共同学习产业、银行、企业及个人数字化转型，共同研讨数字化转型方法及案例；优秀弟子还有机会共同运作坚鹏弟子班等项目，成为导师，一起辅导弟子、获得额外收入、共同加速成长。
为什么建议有意愿加速个人数字化转型的您马上成为数字化转型导师坚鹏弟子？因为数字化转型紧迫性、原创方法先进性、学习名额有限性、导师资源稀缺性4大原因。欢迎有意原加速个人数字化转型的有缘人成为坚鹏弟子，欢迎您主动联系我。
在数字化转型的路上，导师是数字化人才的指南针、引路人！人才与导师的共赢之路显得尤为重要，数字化转型导师来袭，引领数字化人才共创未来！让我们共同探索如何在这条充满挑战与机遇的道路上，实现个人数字化转型及数字化人才的加速发展！
 让我们一起启程，引领数字化未来，同筑数字化人才与导师的共赢之路！




